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En av syndikalismens grundlaggande principer &r att de férandringar, som
goras i det ekonomiska livet, med dess mangd av skiftande detaljer, ar ett verk
av livet sjalvt, ett resultat av de tusenden och ater tusenden direkta anstrang-
ningar som goéras runt omkring oss. Som en konsekvens harav underkanner
syndikalismen att lagarna och lagstiftningsapparaten endast ar en reflex av
de radande forhallandena, att forst sedan framsteget gjorts i det verkliga li-
vet, eller detsamma uppbéres av en bestamd vilja bland manniskorna, kommer
parlamentet och satter sin lagstdmpel pa det hela. Staterna dro séledes endast
inregistreringsapparater av de framsteg som goras utanfor de lagstiftande for-
samlingarna.

Vad det exempelvis giller arbetstidens foérkortning visar sig denna var upp-
fattning fullstindigt riktig. Lat oss till exempel taga arbetstidslagstiftningen i
Sverige. Formellt har riksdagen hér genom lag genomfért en 8 timmars arbets-
dag i en viss utstrackning, men reellt &r det arbetarna sjdlva som genom sin
egen kamp, sin egen direkta aktion genomfort forkortningen.

Nér arbetarerorelsen forst tradde fram i vart land var arbetstiden som bekant
betydligt langre &n nu. Det arbetades den gangen 12 och 14 timmar, ja, i
en hel del fall d&nnu langre. Arbetarna pressade dock s sméaningom ner
arbetstiden, inte med hjilp av lagstiftningen, utan genom sin egen sega
organisatoriska kamp. Det ar dven ett odisputabelt faktum, att omedelbart
fore 8-timmarslagens genomférande hir i Sverige, stora arbetaregrupper
redan tillkdmpat sig en 8 timmars arbetsdag, medan andra stodo densamma
tamligen nédra och i stor utstrackning voro fardiga att ga till strid for dess
genomforande.

Detta faktum, samt den véxande revolutiondra kamp och stimning som efte
rkriget gjorde sig géllande 6ver hela vérlden och som &ven borjade att smitta
Sverige, blev den stot som satte lagstiftningsarbetet igdng. Svenska riksdagen
hade da nyss avslagit en framldamnad motion om en 8 timmars arbetsdag, riks-
dagsminnen hade rest hem, men lidnge blevo de ej lamnade i fred. Infor det
véxande revolutiondra trycket tvangs regeringen att sammankalla riksdagen
till ett urtima sammantréde och pa detta genomfordes utan langa debatter 8-
timmarsdagen och forfattningsrevision.

Det var inte riksdagens egen vilja som den gangen gjorde sig gillande. Riksda-
gens majoritet hade ju en kort tid forut avslagit ett férslag om attatimmarslag.
Det var arbetarnas vilja, manifesterad i en vixande revolutionar stimning och
okad aktivitet som blev utslagsgivande. Regering och riksdag var endast en
reflex, en spegelbild av livet utanfor de lagstiftande institutionerna.



Liksom lagen reellt inte genomférde en 8 timmars arbetsdag, har lagen ej heller
formaga att halla denna arbetsdag vid liv.

Aven i det avseendet beror arbetstidens lingd ytterst pa arbetarnas ekonomis-
ka kamp och organisatoriska upptrddande. Vad lagen i det avseendet foreskri-
ver spelar i regel ringa roll. Det 4r andra krafter 4n lagen, som darvidlag ar
utslagsgivande.

I serien "Statens offentliga utredningar” har Socialdepartementet nyss utgivit
“Statistiska utredningar angaende 8-timmarsdagens verkningar i Sverge” samt
“Utredning rérande lagstiftningen och arbetstidens begrénsning i vissa fram-
mande lander” ur vilka undersokningar och utredningar man klart och med
torra officiella uttalanden och siffror kan utldsa var stindpunkts riktighet, att
lagen spelar en underordnad roll vad det géller arbetstidens langd.

Angaende arbetstiden i Sverge framgar det av undersokningen, att stora grup-
per av arbetare dnnu inte lyda under 8-timmarslagen. Dessa grupper 4ro i regel
att finna inom de arbetsomraden dér arbetarna inte i s torre grad omfattat orga-
nisationsidén. Dér siledes arbetarna ej formatt att genom organisationsarbete
genomfora en arbetstid av 8 timmar per dag har som regel ej heller lagstift-
ningen kunnat goéra det.

Samma férhallande ar det med arbetstiden i utlandet. En mangd bevis kunna
framdragas ur den férut ndmnda utredningen.

Vad till exempel Belgien betriffar pavisas, att den dir géllande 8-timmarslagen
ej blev genomford forrdn ar 1921, men att redan “ar 1920 var 8 timmars ar-
betsdag allmén inom bokbinderier, boktryckerier, bryggerier, mébelindustri-
en, gruvor, gas- och elektricitetsverk m. m. Vissa jarn- och stalfabriker, ma-
sugnar och kemiska fabriker tillimpade jamvéal denna arbetstid”

Saledes hade dessa stora belgiska arbetargrupper redan fore lagens ikrafttra-
dande genomfort en 8 timmars arbetsdag.

I Finland, dir fackorganisationerna for narvarande dro mycket svaga pa grund
av reaktionens framfart mot dem, har man visserligen en lag om 8 timmars ar-
betstid, vilken dock i stor utstrackning gores illusorisk genom tillimpande av
en méangd overtidsarbete. Arbetstiden ar i manga fall, trots lagens bestammel-
ser om 8 timmar, betydligt langre. Det fastslas i utredningen att “staten sjalv
foljer ej alltid lagen betraffande sina egna arbetare”. Det senaste ar ju en yp-
perlig illustration pa hur staten sjilv struntar i sina egna lagar, nir dessa icke
tilltvingas respekt genom arbetarnas ekonomiska kamporganisationer.

Om Frankrike upplyser utredningen, att arbetarna darstiades anse “att lagen
tamligen noga tillimpas i de stora industrietablissementen, sérskilt i norra
Frankrike, dir arbetarna aro starkt organiserade och sjélva 6vervaka lagens ef-



terlevnad.” I mellersta och sddra Frankrike diaremot, varest arbetarna inte aro
sa mangrant organiserade, tillimpas lagen endast i ringa utstrackning. Arbets-
givarna i Frankrike har lamnat samma uppgifter angaende lagens verkningar
som arbetarna.

I utredningen om arbetstiden i Holland uppgives, att arbetarna “4ro missnéj-
da 6ver att 8-timmarslagen dnnu 6 ar efter dess antagande tillimpas allenast
pa arbetet i fabriker och verkstader samt f6r minderariga pa kontor”. Man pa-
pekar, att lagen dock har faststallt reglering av arbetstiden for ett flertal and-
ra arbeten. Arbetarna uppgiva dessutom att “regeringen hittills medgivit allt
for ménga avvikelser av lagen”. Arbetarna har darfér mangenstades i Holland
tvingats att inom industrier, dar 8-timmarslagen ar gillande péa papperet, ga
till 6ppen kamp for att 4ven i praktiken genomfora densamma. I en del fall ha
de darvidlag lyckats, medan det ddremot i en del andra fall gatt sdmre, huvud-
sakligast pa grund av att arbetarnas organisatoriska styrka betydligt minskats
genom den omfattande industriella kris, som sa hart traffat Holland under de
senaste aren.

Fran Schweiz rapporteras, att arbetarna dérstédes icke dro ndjda med det satt,
varpa regeringen medgiver undantag fran 8-timmarslagen. Man meddelar att
for narvarande cirka 1/4 av fabrikerna erhallit tillstand att tillimpa 52-timmars
arbetsvecka. Arbetarna upplysa vidare att de tvingats till en energisk kamp mot
arbetsgivarnas forsok att infora langre arbetstid 4n lagen foreskriver. Lagen
om sédan besitter ndmligen ej den nédvindiga styrkan darvidlag. Arbetarnas
ekonomiska kamp maste till.

Pa tal om Tjeckoslovakiet konstateras i utredningen angaende arbetstidens
langd darstédes, att redan fore lagens ikrafttrddande, och oberoende av denna,
hade ”arbetstiden minskats sa smaningom genom kollektivavtal. 8 timmars ar-
betsdag hade sdlunda inférts i gruvor och vissa andra industrier, dir arbetarna
voro vil organiserade, sasom till exempel metallindustrien”. Vad det galler la-
gens efterlevnad sa papekar man bland annat att i Slovakien och Karpaterna
efterleves den inte, huvudsakligast beroende av att arbetarnas organisationer
dérstades dro svaga.

I Tyskland, dar arbetarna gjorde sin politiska revolution, genomférdes under
parlamentarisk bravur lagen om 8 timmars arbetsdag. Denna 8-timmarsdag &r
dock nu s gott som fullstandigt borta. Trots att lagen visserligen &dnnu existe-
rar sa visar tillgangliga siffror, att de flesta arbetare i Tyskland arbeta ldngre
an 8 timmar per dag. Sa till exempel fastslas “att arbetstiden under ar 1924
forlangdes utéver 48 timmar for omkring hilften av hela den tyska arbetare-
stammen”. Fackféreningarna har nu darfor satt igang en energisk kamp for att
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overtidsarbete. Det kan i detta sammanhang ndmnas att hér i Sverge, enligt
en nyss av Socialstyrelsen och Kommerskollegium foretagen undersékning,
vid 409 arbetsplatser, som lamnat fullstandiga uppgifter om arbetstidens langd
under ar 1924, férekom inte mindre &n 2,642,857 6vertidstimmar, fordelade pa
dess 83,233 arbetare. Det gor i medeltal per arbetare och ar 56 6vertidstimmar.
I England finnes som ndmnts ingen sadan lagstadgad normalarbetsdag. Ej hel-
ler nagra lagbestammelser mot ett for langt utdraget 6vertidsarbete. Trots det-
ta forekommer dér ej i regel nagon lang overtid. Detta darfor att arbetarna
vidmakthéller sin korta arbetstid.

I utredningen anféres i detta avseende en passus ur en beréttelse av den eng-
elska yrkesinspektionens chefmyndighet. Den lyder:

“Arbetstidsforkortningen har icke, savitt det kan synas, foranlett
nagon Okning av overtidsarbetet, vilket man véntat sig under ti-
der av arbetsbradska. Den tid, som arbetats utover den forkortade
normala arbetstiden har icke sammanlagt varit storre utan antagli-
gen mindre &n den 6vertid, som arbetades under bradskande tider
fore kriget utéver den da brukliga langre arbetstiden. Arbetarna
visa 6kad obenagenhet for 6vertidsarbete och ha i ménga fall vag-
rat arbeta utdver normalarbetstiden, fastin kollektivavtalen, som
bestimma arbetstiden, i allmanhet faststilla 6kade lonesatser for
Overtidsarbete”

Ett ratt s betecknande uttalande fran detta hall dar man ingéende kénner
till arbetsférhallandena inom den engelska industrien.
Ur denna, den svenska statens officiella utredning angaende arbetstidens langd
i olika lander, skulle kunna framdragas massor av liknande exempel, som de
redan ndmnda. Men det anférda kan vara nog. Det redan ndmnda visar till-
réackligt klart och tydligt att parlamentarismen i detta fall, liksom i andra, visat
sig komplett oduglig att tillvarataga arbetarnas intressen. De torra men klara
fakta som framgar av utredningen, stirker den syndikalistiska uppfattningen;
visar att det ar arbetarna sjélva, som genom sin egen kamp, med hjalp sina
organisationer, maste kampa for sina intressen.
Parlamenten, regeringarna och lagarna frigéra ej méanskligheten. Frigorelsen
maste genomforas av arbetarna sjilva utanfor de statliga institutionerna.

soka tvinga arbetsgivarna att efterleva lagens bestimmelser om arbetstiden,
och de framhélla numera, att allt talar for att arbetstidens lingd &4r “beroende
av arbetarnas sammanhallning”

Betriffande Osterrike framhives, att "lagen tillimpas noga i de stora industri-
foretagen, dar arbetarna aro starkt organiserade. Arbetarna sjilv autéva dar
en stark kontroll”. Det meddelas vidare, att arbetsgivarna for sin del anse "att
nagon andring av lagen ej ar att tdnka pa f6r narvarande”. Och varfor? Jo, de
erkédnna att “arbetarna aro tillrackligt starkt organiserade for att motsitta sig
en uppmjukning av lagbestimmelserna.”

Den starka organiseringen av arbetarna &r saledes orsaken till att lagens be-
stimmelser om 8 timmars arbetsdag halles, ej lagen som sadan.

Som ett ytterligare bevis pa att lagen ej inverkar pa arbetstidens langd kan
namnas att i Danmark, dér ingen lagstiftning om 8 timmars arbetsdag finnes,
ha arbetarna danda denna arbetstid. 8 timmars arbetsdag ha de danska arbetarna
skaffat sig genom sina organisationers kamp och ej genom nagon lagstiftning.
Ett liknande land &r England. Dar finnes i allmidnhet ingen laglig reglering av
arbetstiden, men torde det vara ett faktum, att av alla landers arbetare ha de
engelska den kortaste arbetstiden. Och varfor? Jo, darfor att England har den
starkaste ekonomiska kamprorelsen bland arbetarna. Svenska statens utred-
ning om arbetstidens langd i England fastslar bestamt, att trots franvaron av
sadan lagstiftning har det dock inom praktiskt taget hela industrien sedan
kriget genomforts 48-timmars ordinarie arbetsvecka samt inom éatskilliga na-
ringsgrenar dn kortare arbetstid”. Som ett belysande exempel pa arbetstidens
sankning i England, utan lagstiftning, under 10-arsperioden 1914-1924 anféres
i utredningen f6ljande tabell, som utvisar sainkningen av antalet arbetstimmar
per vecka.

Enligt samma utredning utséinde den engelska fackféreningskongressens
representantskap ar 1923 ett fragoformulér till de anslutna organisationerna
angaende arbetstidens lingd inom de industrier de hade férsdnkningar. Detta
gav till resultat f6ljande tabla, vilken offentliggjordes ar 1924.

"Av samtliga cirka 4,689,000 medlemmar anslutna till 133 fackor-
ganisationer arbetade sdlunda 3,525,000 medlemmar eller omkring
75% 48 timmar eller mindre i veckan, 800,000 medlemmar arbetade
endast 42 timmar i veckan”.

Det &r bevisat att i de flesta ldnder, dir en lagstadgad 8 timmars arbetsdag
finnes, gores denna i regel illusorisk genom tillimpandet av ett omfattande



Lervarnindustri .....

Liiderindustri

Maskin- och skepps-

.....
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Metallindustri ......
Mibelindustri .......
Bomullsindustri ...,
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D354 17
4951 45
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5368 47

51 15 47
54356 48
4854 47
5334 47
4850 4447
55 Y, 48
ozyg 5534, 33
501/,-—531,; 48
43—73 48
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Antal arbetstim-
mnar per vecka
40
12
44
40
4614,
47
13
Over 48

Summa

Antal ar-
beture I %
24,501 0.5
800,600 17.1
305,667 6.5
8,500 0.2
11,590 0.2
064,229 20.6
1,409,613 J0.1
1,163,895 24.8
4,685 600 100.0



