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Arbetarnas kamp maste vara rorlig och anpasslig. Den bor jamt och stan-
digt sta i kontakt med det levande livet, maste vara ett uttryck for livet sjalvt.
Den far ej stelna i formerna, maste taga det uttryck, den form, som férhallan-
dena vid varje sarskilt tillfalle nodvandiggor.

Som en f6ljd dirav méste kampmetoderna véxla. Olika situationer fordra i
manga fall olika kampvapen. Detta maste alltid uppmérksammas. Sverges Ar-
betares Centralorganisation (S. A. C.) sdger ju dven i sitt taktikuttalande, att
“det gives inget universalmedel, som absolut 4r segerbringande i striden, vid
vilket som helst tillfalle, varken den spontant, snabbt iscensatta strejken eller
obstruktionen eller sabotage eller andra forhéallanden vid varje speciellt tillfal-
le, om ett av dessa medel eller flera i forening skola tillgripas, och det bor tagas
under noggrant évervagande, vilket som vid varje tillfalle &r det lampligaste”.

Strejk

Strejken har hittills varit arbetarnas huvudsakliga kampvapen. Det har for
dem varit sa naturligt att anvanda detta vapen. Ha icke arbetskoparna formatts
att betala ordentliga l6ner eller inféra andra forbattringar pa arbetsplatserna,
har det legat sa nira till hands att nedlagga arbetet eller med andra ord forklara
strejk.

Strejkvapnet har dock i manga fall forsamrats. Blivit slott och mindre gi-
vande. Orsaken dartill ar, att arbetarna missbrukat detta vapen i en ganska stor
utstrackning. De ha icke forstatt att giva strejken den form, som varit nédvin-
dig, att sétta in densamma mot lamplig punkt och vid passande tillfille. De
bindande avtalen ha dérvidlag varit till stor nackdel. Avtal, som méaste sigas
upp langt i forvag giva arbetskoparna méjligheter att gora de forberedelser,
som for dem &dro nédvandiga. De kunna da under uppsagningstiden fullborda
leveranserna, atminstone de bradskande, skaffa strejkbrytare, som aro fardiga
att upptaga arbetet, nir strejken borjar samt pa annat sitt vidtaga de atgérder,
som for tillfallet aro lampliga, for att darmed undergrava strejkens effektivitet
och mojligheter. Avtalen ldgga dven manga ganger hinder i vigen for sympati-
strider. De avtalsbundna arbetarna aro ofta forhindrade att solidariskt genom
handling bispringa kdmpande kamrater. Organiseringen efter fackliga linjer,
varigenom arbetarna isolera sig fran varandra, 4r dven en av orsakerna till
bristande gemen kamp och solidaritet.

Det organiserade forraderiet 4r en given f6ljd, av dessa forhallanden. Det-
ta forrdderi, som ar den mest osympatiska foreteelse inom den ekonomiska
kamprorelsen, har under gangna tider tillfogat arbetarna stora bakslag.

Redan SAC:s konstituerande kongress ar 1910 havdade nédvandigheten ut-
av att revolutionera strejkrorelsen. I det manifest, kongressen utsande, framha-
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ves bl a att "strejkens karaktéir maste vara revolutionir och samhéllsomstortan-
de, den far icke inskrénka sig till enbart en de korslagda armarnas strid, ty den
tiden &r lange sedan forbi, da det var tillrackligt att kasta spaden och hyveln at
sidan blott och sedan foreskriva resp. Arbetsgivare arbetsvillkoren. Strejktider
fa av arbetarna icke fattas som tider av syssloloshet, utan maste strejkerna lag-
gas helt annorlunda och arbetarna veta att i alla riktningar utnyttja de chanser,
som sta dem till buds i deras egenskap av producenter”

For att en strid skall ha mojligheter att lyckas, ar det till fordel, att densam-
ma kommer till stand utan nagon lang uppsagningstid. Darigenom forberedes
inte motparten langt i forvag, vilket senare gor att motatgirder fran det hallet
hinna vidtagas, vilka bryta udden av arbetarnas stridsvapen. Det giller dven
for arbetarna att sa rikta sin kamp, att de punkter triffas, vara arbetsképarna
dro omtaligast.

Da arbetarna séledes maste tillse, att stridens spets sa vitt mojligt riktar
sig mot arbetskdparnas svagaste punkter, dr det d&ven nédvéndigt, att vederbo-
rande arbetare mycket noga studerar kapitalismens stéllning, rekognoscerar
terrangen. Detta forutsitter ingaende industriella studier. Industriens lige, av-
sattningsmojligheterna av produkterna pa vérldsmarknaden, prispolitiken, in-
dustriernas férgrening o. dyl. Eller med andra ord, allt som kan vara till ledning
vid bedémandet av en strids méjligheter och var den bor séttas in.

For att bevara mojligheterna att kunna gé till kamp vid lagliga tillfallen, 4r
det nodvindigt att undga att klavbinda sig med avtal under bestdmda perioder.
De kamrater finnas, som anse det vara nodvandigt med fronténdring i detta
avseende for att dirmed bereda mojligheter att komma till tals med arbetsko-
parna om arbetsférhallandenas ordnande. Fér min del anser jag dock att man
darmed givit de pa viss tid bindande avtalen for stor betydelse. Avtalen mellan
arbetskopare och arbetare 4ro endast liksom lagarna en reflex fran det verkli-
ga livet utanfor, i detta fall den energi och den verksambhetslust, arbetarna ute
pa arbetsplatserna nedldgga for sina intressen. Det 4r dér den utslagsgivande
kampen fores, ej vid férhandlingsborden.

Organiserat forraderi maste i storsta mojliga utstrackning undvikas. Som
en foljd darav méaste sympatistriderna mera &n tillférne tillimpas. Vid varje
strid maste saledes tillses, att angrepp sker pa varje punkt, dir vederborande
arbetskopare kan tréffas. Ett intimt samarbete maste inledas med alla de ar-
betare, som kunna komma i atanke vid en eventuell sympatistrid, och detta
samarbete bor da helst knytas fore konflikten. Inte vénta tills konflikten redan
ar ett faktum.



De sympatistridande bora dven, om mojligt samtidigt fora fram sjalvstiandi-
ga krav om forbéattringar av 16ner och arbetsforhéallanden. Darigenom att det-
ta sker, blir sammanhallningen starkare och de sympatistridande ga till kamp
med storre energi, da de veta att striden inte endast forses av solidaritet for
andra utan dven till egen fordel.

Vi behova endast i detta sammanhang papeka svérigheten en lagt betalad
arbetaregrupp ut i sympatistrid f6r en hogre betalad grupp, om inte samtidigt
striden insattes for att forbéttra egna arbetsvillkor. Fér 6vrigt bora arbetarna
och deras organisationer mera &n hittills anstranga sig for en utjimning av
Iénerna arbetarna emellan. Lika l6ner bidra mera &n annat till solidarisk sam-
verkan och kamp. Naturligtvis menas ddrmed, att de som &ro lidgst avlonade
skola hjalpas upp och inte tvartom.

De langa striderna maste undvikas i stérsta mojliga utstrackning. Situatio-
ner kunna visserligen intraffa under striderna vilka gora det till en plikt for
arbetarna att hall ut i en strid under en lang tid,

men detta bor icke goras till regel. Syndikalisterna har mera 4n andra grup-
per hévdat detta och S.A.C:s taktikuttalande framhalles bl. a, att "strejken bor
icke goras till manadslangt svaltkrig, men bor atertaget organiseras pé férdel-
aktigaste sitt, om man ser, att det icke finnes utsikt till att vinna nagot med
den 6ppna strejken. Darmed bor man dock icke uppgiva kampen men efter
atergangen fora den in pa arbetsplatsen.”

Darmed menas sabotage, obstruktion, register m. fl. vapen. Dessa skola
behandlas i det foljande.

Sabotage

Sabotage ar en virdering av arbetskraften, en vardering, som arbetarna
sjalva verkstélla. Darvidlag tillampa de endast samma metoder, som arbetsko-
parna, ty dessa virdera ju sina varor, klader, skodon, matvaror, ja allt, de ha
att avyttra. Varje vara asittes ett pris. Detta maste kunden betala. Vill kunden
t. ex. kOpa ett par skor for 20 kronor, far han endast ett par skor, varderade till
det priset. Limnar kunden endast 15 kronor, far han ett par av samre kvalité.
Sa ar det dven med alla andra varor. Kunden far en vara allt efter betalningen.
Stor betalning, bra vara. Liten betalning, délig vara.

Det ar just samma vérdering, som arbetaren tillimpar under sabotage. Ar-
betaren vérdera sin arbetskraft, den enda vara de ha att silja. Betalar kunde,
arbetskoparen, ett daligt pris, sa lamnas ett daligt arbete, men vid béttre 16n,
bittre arbete. Eller med andra ord, arbetskraft lamnas i forhallande till den 16n,
som betalas.



ret utgor det forsta grundlaggande initiativet till den arbetarkontroll, genom
vilken arbetarna skola bliva i tillfalle att under sjalvansvar och standigt vid-
gad sjalvverksamhet, skapa sig nédiga moraliska, ekonomiska, tekniska och
organisatoriska forutséttningar att sjalva 6vertaga varuutbytet.

I Detta syftemal bora arbetarna pé varje plats och inom varje industri till-
satta registerkommittéer bestaende av ett nddigt antal statistikforare med upp-
gift:

1. Att upptaga priméruppgifterna till en fullstindig 16ne- och arbetssta-
tistik, vilken avses att utvecklas dithén, att den skall kunna bli grund-
laggande vid faststallande av lonebestdmmelserna, prisbildningen, for-
delningen av arbetet och regleringen av produktionen och varuutbytet.

2. Attiorganisationens tjanst pa basis av uppstillda lokalprislistor, under-
soka arbetsforhallandena och inkomma med forslag till minimiarbets-
priser, samt se till att dessa arbetspriser ej forbises eller underbjudas.

3. Att handhava och reglera formedlingen av arbetskraften med hansyn till
den vid varje tillfdlle radande tillgangen och efterfragan pa arbete, varvid
arbetarna séledes skola anlita registerkommittéerna som formedlare av
sin arbetskraft, och slutligen

4. Att i enlighet hdrmed genom obligatoriska rapporter sta i standig kon-
takt med industrifederationerna och i samrad med dessa forbereda och
planlégga arbetarnas 6vertagande av ledningen av produktionen och va-
ruutbytet.”

Som man finner av detta uttalande, ar registrets uppgift tvafaldig: dels kon-
troll och kamp pa arbetsplatserna i nuet och dels forberedelser f6r produktions-

medlens erévrande at arbetareklassen och dirmed socialismens genomféran-
de.

Sabotage bygger for 6vrigt pa samma ekonomiska princip som strejken,
niamligen att tillfoga arbetskoparna ekonomisk skada for att ddrigenom tvinga
dem att boja sig och bevilja arbetarnas krav.

Sabotage kan taga olika former. Langsamt arbete ar en av dem. "Men”, sé-
ger nagon, “detta gar for sig vid tim- eller veckolonsarbete men inte vid ac-
kordsarbete”. Arbetas langsamt forlorar ju arbetaren, han far mindre 16n, och
blir arbetskoparen ej traffad. Anmarkningen kan forefalla riktig och det &r
dven i viss utstrackning, ty det ar naturligtvis svarare att under ett ackords-
system, dér icke timlonen &r garanterad, arbeta langsamt.

Arbetarna forlora langsamt arbete under ackordssystem. Javisst, men sa go-
res ju dven under strejk. Trots att arbetarna veta att de under en strejk forlora
avloningar, tillgripa de dnda strejkvapnet. Varfor? Jo, darfor att med strejken
tro de sig framskapa battre forhallanden for framtiden och d& gér man gér-
na forlusten for tillfdllet. Samma forhallande med sabotage. Arbetarna kunna
aven da forlora for tillfallet men striden géller forbéttringar i framtiden. Och
for dessa ar det vart att offra en del.

En annan form av sabotage dr bra utfort arbete. Aven pa det kunna ar-
betskdparna kunna forlora en del. Det &r som bekant tamligen vanligt, att ar-
betarna av arbetsképarna forstdndigas att fuska undan med arbetet, anvinda
litet och daligt material, for att vederborande arbetskopare skall fortjana sa
mycket som mojligt pa arbetet. Om arbetarna under sddana forhallanden utfo-
ra ett noggrant och vélgjort arbete, medfor detta forluster for arbetsképarna.

Sabotage kan dven rikta sig mot den maskinella arbetskraften utan att den-
na tager nagon skada. Endast en bromsning av arbetstempot. Man har sagt
om oss syndikalister, att vi med vart sabotage vilja sla sénder maskiner och
redskap. Ingenting ar dock oriktigare 4n detta pastdende, ty 4ven om sabotage
nagon gang av oforstand nagon gang har tagit den formen, s& mena vi ej med
sabotage forstorelse. Maskinerna dro ej vara fiender, utan arbetskamrater och
kamrater slar man ju ej sonder. Maskinerna maste goras solidariska med sina
skotare och detta maste sarskilt ses till vid varje strid.

Fore varje strids borjan bora arbetarna 6vervaga, om inte en lamplig por-
tion sabotage dr utmérkt medicin att anvanda for att dirmed i tid hindra srejk-
bryteriet. Varje arbetar kan niamligen mer eller mindre gora sin maskin soli-
darisk nér strid borjar. Vissa atgarder kunna vidtagas med maskineriet som
gora det svart, ja kanske omdjligt for eventuella strejkbrytare att fa det sam-
ma igang. Eller med andra ord, maskineriet blir solidariskt med de stridande
arbetarna.



Sabotage fordrar naturligtvis medvetna klasskdmpar. Revolutionért vakna,
som veta vad de vilja och &ven vilja vad de veta.

I varje fall maste kampvapnet sabotage goras mera kant bland arbetarna,
sarskilt nu, nar det i storre utstrackning &n forut dr nédvandigt att féra kampen
pa arbetsplatserna pa grund av den genomforda avtalslagstiftningen.

Obstruktion

En annan av syndikalismens kampmetoder ar obstruktion. Visserligen kan
man siga, att det 4r en av sabotagens former, langsamt och valgjort arbete,
men har obstruktionen utvecklat sig till ett speciellt vapen. Sarskilt har denna
kampmetod vid ett flertal tillfdllen anvints i Osterrike och Italien med lyckliga
resultat for arbetarna.

Som forut namnts, har det oriktigt pastatts, att sabotage ar forstérande av
varor och maskiner. I varje fall anse ménga, att sabotage &r en olaglig kampme-
tod. Om nu sabotage skulle betyda olaglighet, sa &r dock obstruktion motsat-
sen. Man kan istallet séga, att obstruktion &r ett sa till ytterlighet gaende lagligt
vapen, att de makthavande icke vilja, att arbetarna skola vara sa lagliga.

Obstruktion gar ut p4, att vederborande arbetare under sitt arbete folja alla
gillande, moéjliga och omdjliga paragrafer och reglementen. Genom att dessa
noggrant f6ljas, blir arbetet férsenat med ty &tf6ljande svarigheter for den part,
emot vilken arbetarna féra kampen.

Det ar sarskilt arbetarna vid post, telegraf och telefon, vid jarnvagarna och
tullen i Osterrike och Italien, som anvint dessa metoder.

Label

Label - vapnet &r, kan man siga, bojkottens motsats. Medan man genom
bojkotten riktar en maning till arbetarnas solidaritetskansla att inte kopa de
varor, mot vilka bojkotten ar riktad, ar det Label - vapnets uppgift att peka pa
vissa varor, vilka kunderna manas till att kopa.

Label &r ett organisationsmérke. Det atséttes de varor, som é&ro tillverkade
av organiserade arbetare och under organisationsmaissiga férhallanden.

Dessa varor, forsedda med Label-mérke, uppmanas arbetarna att vid be-
hov i frimsta rummet képa. Och om denna uppmaning foljes, betyder detta
oandligt mycket, ty arbetarna kopa de flesta varorna. Inte darfor att de &ro ri-
kast utan dérfor att de aro de flesta kunderna. Varje arbetares sma inkop bli
tillsammans véaldiga varuméngder.

Pa detta omrade kdmpa saledes arbetarna som kunder, forbrukare av va-
ror. Label ar sékerligen av stor betydelse, om arbetarna 6verallt, nar varor ko-
pas, forst sage efter om Label-mérket funnes, innan kop avslutades. Fanns inte
detta, gjordes ingen affar. Genom arbetarnas massor tvingades darigenom ar-

betskOparna att begira, att Labelmérken &aséttas varorna, men for att erhalla
sadana, maste organisationens och arbetarnas krav beviljas.

Register

Register kan kort och gott betecknas som ett medel for kontroll pa arbets-
platserna, bada vad det giller 16ner och arbetsférhallandena i 6vrigt samt for-
medling av arbetskraften.

Idén om registret tog forst fast form har i Sverge i och med den konfe-
rens, som de syndikalistiskt organiserade anlaggningsarbetarna héllo i Gévle
ar 1913. I ett uttalande, som denna konferens gjorde, sages darom bl. .:

”Som medel for avskaffandet av den radande konkurrensen, som alltjamt
gor sig gillande och &r en frukt av kontrakt- och entreprenadsystemet, bora de
olika Lokala Samorganisationerna (L.S.), efter den av konferensen uppstillda
grundprislistan, vid varje anlaggning (arbetsplats) soka uppritta ett register
(statistikrad) vars uppgift bor vara att omhanderhava arbetets antagande och
fordelning efter syndikalistiska principer, sa att ej den ene arbetaren, som nu
ar fallet, underbjuder den andres priser”

Detta uttalande ar inte sdrdeles utformat, men det var ju de forsta stapp-
lande stegen, och all bérjan &r som bekant svar. Men det var dock ett ord i ratt
tid, ett medel, med vars hjélp det var mojligt att forhindra de vidriga arbetsfor-
hallanden som da i manga fall gjorde sig gillande inom denna bransch.

Pa anldggen radde en ohygglig konkurrens. Nar ett arbete skulle utforas,
en tunnel spriangas eller en skdrning paborjas, underbjédo lagen och basarna
varandra i priser vid inldggandet av anbuden. Detta medférde helt naturligt att
l6nerna pressades ned trots att arbetsintensiteten steg ohejdat.

Registret satte stopp for denna konkurrens. Pa varje ort, dir syndikalister-
na kontrollerade arbetsplatsen, upprattades en registerkommitté med en repre-
sentant for varje arbetslag. Och inom den samma tillsattes en statistikforare,
vilken i en registerbok inférde de uppgifter som ldmnades fran lagen om pri-
ser, fortjanster, arbetets art, behovet av arbetskraft o. dyl. Darigenom erhélls
en fullstandig kontroll, en 6verblick 6ver de forhallanden, som gjorde sig gél-
lande pa arbetsplatserna.

Sedermera har idén med registret utvecklats. Inte endast till att vara ett
vapen i kampen for hogre avloning, férdelning o. dyl, utan &ven till ett fors-
ta steg i strdvandena att fa ett grepp om sjélva produktionslivet och darmed
kontrollen och bestimmanderétten 6ver detsamma.

I ett uttalande pa en syndikalistisk konferens i Gavle ar 1920 f6r travaruin-
dustriarbetarna framférdes sarskilt detta i foljande klara uttalande, vilket for
ovrigt r ett av de bista uttalanden, som nagonsin gjort i denna fraga: "Regist-



